Wir verbinden Menschen und Unternehmen.

Fur den Erfolg von Menschen
und Unternehmen.




Neutral, loyal und stets effizient

Unsere Grundsatze fur lhren Recruiting-Erfolg

Die Projekt-Team-Personalberatung wurde 1998

in Oldenburg gegrindet und ist seitdem deutsch-
landweit und international tatig. Unser Team
besteht aus flnf hoch spezialisierten Mitarbeitern.

Unsere besondere Expertise: Vermittlungen in der
Medizintechnik, Pharma- und Automotivebranche.
Daruber hinaus verfugen wir aber auch Uber hervor-
ragende Kontakte in weitere industrielle Bereiche.

Von Beginn an haben wir uns auf die unabhangige
und neutrale Fachkraftevermittlung und -bera-

tung spezialisiert. Dabei ist Loyalitat gegenuber
unseren Kunden unser wichtigstes Gebot - denn
nur so kénnen wir dem Vertrauen, das Unterneh-
men und Bewerber in uns setzen, gerecht werden
und unsere Aufgabe verantwortungsvoll erfullen.

Von uns bekommen Sie keine Bewerbungen, son-
dern qualifizierte Empfehlungen. Nutzen Sie
unser Branchen-Know-how und unsere lang-
jahrig bewahrten Netzwerke zu Top-Kandidaten
als Wettbewerbsvorteil fur Ihr Unternehmen.

Den Richtigen zu finden, ist einfacher gesagt als getan.

Gibt es fur jede Vakanz den perfekten Bewerber?
Wir sagen Ja - und wir kénnen ihn fir Sie finden.

Ein guter Start fir Ihre Suche:

Unsere Kandidaten-Datenbank.




Unsere Schwerpunktbranchen

Pharmaindustrie und
Medizintechnik

Der tiefgreifende Umbruch in der Pharmabran-
che betrifft vor allem geanderte Marketing- und
Vertriebsstrukturen, aber auch F&E-Etats und ein
schnell wachsendes Feld flexibler neuer Hersteller.

Wir vertreten und vermitteln an Familienunterneh-
men sowie kleine und grol3e Mittelstandler, an Phar-
madienstleister und internationale Konzerne, sowohl
bei Original-, Generika- wie OTC-Anbietern. Neben
den Unternehmen der Pharmaindustrie betreuen wir
auch Unternehmen der Medizintechnik, des Medi-
zinproduktebereiches und der Dentalbranche.

Wir vermitteln in folgende Bereiche:

Einsteiger / Absolventen
Apotheken-AulRendienst

vV v v Vv
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>
Pharma- / Klinik-AuRBendienst  »
>
>

Regionalleitung >
Trainer / Coach
AulRendienstleistung

Wir sind spezialisiert auf Positionen im klassischen
VertriebsauRendienst (Apotheke, Hausarzt, Facharzt,
Klinik), im pflegerischen AuRendienst, im Key Account
Management, in der Gesundheitspolitik und im Fuh-
rungskraftebereich (Regional- und AulRendienst-
leitung, Business Unit Leitung). Daruber hinaus
besetzen wir viele Innendienst-Positionen, zum Bei-
spiel im Marketing (Produktmanagement, Marketing-
leitung, Marktforschung), im Vertriebs-Innendienst
(Sales Force Effectiveness / Aulendienststeuerung)
und in kaufmannischen Leistungsbereichen (Con-
trolling, Rechnungswesen, Human Resources).

Gesundheitspolitik /
-O0konomie

» MSL/Lead MSL
» F&E/Zulassung/

Medizinprodukte- / BU-Leitun :
TechnikE)AuBendienst —— g/ Regulatory Affairs / QM
arketing :
» Dental-AulRendienst Produktmanagement > Business Development

» Anwendungsberater >

Marketingleitung

» Aullendienst-Steuerung/SFE

Die Automobilbranche und

Die Anforderungen der Automobilbranche sind
hoch und spezifisch, das Geflecht aus Herstellern
und Zulieferern komplex. Wir vermitteln Stellen
in und fur Familienunternehmen,

Mittelstandler sowie internationale Konzerne.

Wir vermitteln in folgende Bereiche:

» Einkauf

» Vertrieb » Entwicklung
» Projektmanagement

» Industrial Engineering

>

Konstruktion » Logistik

die Zuliefererindustrie

» Qualitatswesen

» Personalwesen
» Materialwirtschaft

Wir besetzen Positionen bei Tier-1 Lieferanten,
Tier-2 Lieferanten und Entwicklungsdienstleistern.

Hierbei sind wir auf technische und kaufmannische
Positionen auf Fach- und Fihrungsebene spezialisiert.

Produktion
Marketing

>
>

» Controlling
» Versuch

>

Rechnungswesen



Lassen Sie uns daruber sprechen,
was wir fur Sie tun konnen: Von der

erfolgsorientierten anzeigengestutzten
Suche bis zum Executive Search.

Der Mehrwert far Ihr
Personalmanagement

» Mit Projekt-Team konnen Sie sich auf > Mit Projekt-Team haben Sie Zugriff
dem Fachkraftemarkt umschauen, auf Fachkrafte, die Ihr Unterneh-
ohne sich zu erkennen zu geben. men sonst nicht erreichen wirde.

> Mit Projekt-Team konnen Sie kleine > Mit Projekt-Team reagieren Sie
und grol3e Recruiting-Vorhaben vor- schnell, objektiv und professio-

bereiten und durchfthren lassen. nell auf personelle Anforderungen.



Warum Unternehmen gerne
mMit uns zusammenarbeiten

» Bewerber vertrauen uns oft mehr als » Wir garantieren selbstverstandlich abso-
anderen, weil sie unsere Fachkenntnis, luten Kunden- und Kandidatenschutz.
Diskretion und Unabhangigkeit schatzen -
und uns seit Jahren kennen. » Anzeigenschaltungen, Poolrecher-

So entsteht ein echter Mehrwert fur Sie: Eine chen, Bewerberansprachen, Korres-
perfekt vorqualifizierte Bewerberauswahl. pondenz, Administration etc. erfolgen
kostenfrei. Ein Honorar wird Ihnen erst

» Neben dem Kriterium fachlicher Qualifi- nach tatsachlichem Abschluss des Arbeits-
kation achten wir darauf, dass ein vertrages in Rechnung gestellt.

Kandidat auch menschlich in Ihr unter-
nehmerisches Umfeld passt.

» Mit uns konnen Sie Ihre Stellenvakanz
schneller und optimal besetzen.

Der Projekt-Team-Kandidatenpool ist passgenau
qualifiziert und klassifiziert. Er wird kontinuierlich
personlich uberpruft; wir kennen auch die Krafte, die

latent suchen oder auf die richtige Herausforderung
warten - und konnen sie gezielt ansprechen.




Grundsatze

Unabhangigkeit und Sicherheit

Wir stellen nicht selbst ein, handeln konse-
quent nur nach Auftrag und Freigabe und ver-
mitteln den Kontakt zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber. FUr Projekt-Team gibt es

keine Interessenkonflikte - unser Erfolg ist die
fUr beide Seiten zufriedenstellende Vermitt-
lung einer Fachkraft. Bei unserer Arbeit beach-
ten wir kompromisslos die Regelungen des AGG.

Diskretion und Kundenschutz

Identitaten, Informationen und Unterlagen von
Bewerbern und Unternehmen werden nur nach
ausdrucklicher Freigabe weitergegeben. Nie-
mals wirden und werden wir Mitarbeiter akti-
ver Klienten auf Stellenangebote ansprechen.
Bewerber stellen wir nur dann vor, wenn Kun-
den uns zuvor mit der Suche beauftragt haben.

Neutralitat und Objektivitat

Durch unsere Position konnen wir die Interes-
sen beider Seiten verstehen, objektiv beurtei-
len und zusammenfuhren - die beste Grundlage
fur ein langfristiges gutes Arbeitsverhaltnis.

Fachkenntnis und Verantwortung

Unsere Erfahrung und die intime Kenntnis unse-
rer Branchen seit 20 Jahren sehen wir gleich-
zeitig als Chance fur unsere Kunden und
standige Verpflichtung zur Professionalitat.

Qualitat und Grindlichkeit

Die hohe Qualitat der Dienstleistung fir unsere
Kunden grundet sich auf hochste Sorgfalt und die
technische sowie personliche Qualifizierung unse-
rer Informationen. Wir recherchieren griindlich und
sprechen ausfuhrlich mit jedem Bewerber, den wir
in unseren Pool aufnehmen. Wir prifen Unterla-
gen, die angegebenen Erfolge und die Wechselmo-
tivation und stellen auf Wunsch Referenzanfragen
- dasistim Interesse beider Seiten. Wir iberneh-
men nur Vermittlungs- und Beratungsauftrage,
von deren hohen Erfolgschancen wir Uberzeugt
sind. Das Ergebnis: Geeignete und motivierte
Bewerber - hohe dauerhafte Erfolgsquoten.

Kostenneutralitat und -transparenz

Alle Leistungen fur Bewerber sind kostenfrei -

von der Erstaufnahme bis zur kompletten Karri-
ereplanung. FUr Unternehmenskunden arbeiten
wir bei der klassischen Kandidatensuche aus-
schlief3lich auf Erfolgsbasis - erst wenn ein Arbeits-
vertrag unterzeichnet wird, berechnen wir das
vorher abgesprochene Honorar. Weitere Dienst-
leistungen wie Executive Search werden auf

Basis besprochener Angebote abgerechnet.

Service und Nahe

Wir suchen immer den direkten Kontakt zu unse-
ren Kunden und Bewerbern. Jedes Unterneh-
men und jeder Bewerber hat bei Projekt-Team
einen eigenen, standigen Ansprechpartner. So
entsteht eine enge Zusammenarbeit, die auf
personlicher Nahe und Vertrauen beruht.



unser Team

Frank Biester

Pharma / Medizintechnik
+49 (0)441-390133-23 - biester@projekt-team.de

Christian Gise

Automotive / Industry
+49 (0)441-390133-27 - guese@projekt-team.de

Nicola Greif

Teamassistentin / Sekretariat
+49 (0)441-390133-25 - greif@projekt-team.de

Wir helfen Unternehmen
und Menschen, sich zu

finden, um gemeinsam
erfolgreich zu sein.

Dr. Kerstin Meisner

Pharma / Medizintechnik
+49 (0)441-390133-26 - meisner@projekt-team.de

Bjorn Wolfteich

Assistent Pharma / Medizintechnik
+49 (0)441-390133-24 - wolfteich@projekt-team.de



Niemand ist alleine
erfolgreich.

Jeder braucht fur seinen
Erfolg die Unterstutzung
anderer Menschen.

Kontakt

Anschrift:

Projekt-Team GmbH - Personalberatung
Donnerschweer Str. 4

D-26123 Oldenburg

+49 (0)441 - 390 133-0
+49 (0)441 - 390 133-99
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www.projekt-team.de




