
Ihr Ansprechpartner

Christian Güse

Automotive / Industry

+49 (0)441 - 390 133-27

+49 (0)441 - 390 133-99

guese@projekt-team.de

www.projekt-team.de

Ihre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10

MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir

telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.

Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstützt seit 1998 bundesweit

Unternehmen der Branchen Automotive,

Pharma und Medizintechnik in der Suche

und Auswahl von qualifiziertem Personal

und Führungskräften. Ihre Anstellung

erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen

Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos

und unverbindlich über gegenwärtige und

zukünftige Stellenangebote informieren.

Unser Service ist für Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Projekt-Team Personalberatung · Donnerschweer Str. 4 · D - 26123 Oldenburg

Folgen Sie uns:

     

Unser Auftraggeber ist ein führendes Unternehmen für innovative Technologien

im Bereich der neuen Energien und hat sich verpflichtet, erstklassige Lösungen

und Dienstleistungen für neue Energieanwendungen anzubieten. Im Zuge des

weiteren Ausbaus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

 

Teamleiter Human Resources

(m/w/d)

»

Kennziffer: 510-05

Region Erfurt

Festanstellung

Vollzeit

 

Ihre Aufgaben

» Disziplinarische Führung und Weiterentwicklung eines Teams in den

Bereichen Personalbetreuung, Recruiting sowie Compensation & Benefits

» Aufbau einer offenen Feedback- und Kommunikationskultur

» Schnittstelle zwischen HR, anderen Fachbereichen und der Geschäftsleitung

» Verantwortung für alle Themen rund um Employee Relations sowie

HR-Richtlinien und -Systeme

» Steuerung der Payroll-Prozesse und Sicherstellung der korrekten

Entgeltabrechnung

» Strategische und operative Steuerung des Recruitings

» Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher und unternehmensinterner

Vorgaben

» Enge Zusammenarbeit mit dem HR-Management zur Entwicklung moderner

HR-Strategien

 

Ihre Qualifikation

» Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt

Personalmanagement oder eine vergleichbare Studienrichtung

» Mehrjährige Erfahrung im Personalwesen, idealerweise mit erster

Führungserfahrung

» Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz

» Strukturierte, teamorientierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

» Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch

 

Geboten werden

» Unbefristeter Arbeitsvertrag

» Vielfältige Zukunftsperspektive in einem wachsenden Unternehmen

» Ein internationales Arbeitsumfeld, in welchem Teamarbeit großgeschrieben

wird

» Individuelle Personalentwicklung
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