Unser Auftraggeber ist ein flihrendes Unternehmen fiir innovative Technologien
im Bereich der neuen Energien. Es hat sich verpflichtet, erstklassige Lésungen und
Dienstleistungen fir neue Energieanwendungen anzubieten. Um den weiteren
Ausbau eines Warehouse erfolgreich zu gestalten suchen wir zum
ndchstmdglichen Zeitpunkt einen erfahrenen

Leiter Logistikstandort/
Warehouse Manager (m/w/d)

»  Kennziffer: 510-05
@ Region Weimar
2= Festanstellung
® Vollzeit

lhre Aufgaben
»  Fachliche und disziplinarische Leitung des Standortes sowie Verantwortung
fir einen reibungslosen operativen Ablauf

»  End-to-End-Verantwortung fir alle Lager- und Materialflussprozesse von
Wareneingang und Bestandsmanagement (iber interne Logistik und
Umpacken bis hin zum Versand

»  Flhrung, Motivation und gezielte Weiterentwicklung des Teams sowie
Foérderung von Eigenverantwortung und Zusammenarbeit

»  Zentrale Schnittstellenfunktion zu nationalen und internationalen Kunden,
internen Fachbereichen und externen Dienstleistern

»  Analyse relevanter KPIs sowie Identifikation und Umsetzung von Malknahmen
zur kontinuierlichen Prozess- und Performanceoptimierung

»  Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Qualitats- und
Prozessstandards sowie Vorbildfunktion bei deren Umsetzung

lhre Qualifikation
»  Abgeschlossene Qualifikation im Bereich Logistik, idealerweise erganzt durch
eine Weiterbildung zum Logistikmeister (m/w/d)

»  Mehrjahrige Berufserfahrung in der Lagerlogistik, vorzugsweise in einer
vergleichbaren Fiihrungsposition, sowie Erfahrung in der Fithrung und
Entwicklung von Teams

»  Ausgeprdgte Kommunikationsstarke sowie eine strukturierte, effiziente und
zielorientierte Arbeitsweise

»  Organisationstalent, Pragmatismus und ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit

»  Sichere MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung mit SAP ERP MM/WMS oder
vergleichbaren Lagerverwaltungssystemen

»  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Geboten werden

»  Unbefristeter Arbeitsvertrag
»  Vielfaltige Zukunftsperspektive in einem wachsenden Unternehmen

»  Eininternationales Arbeitsumfeld, in welchem Teamarbeit groRgeschrieben
wird

» Individuelle Personalentwicklung

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

personalberatung

projekt-team )

Ihr Ansprechpartner
Christian Guse

Automotive / Industry

() +49 (0)441 - 390 133-27
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ guese@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:
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