Unser Auftraggeber ist ein flihrendes Unternehmen fiir innovative Technologien
im Bereich der neuen Energien. Es hat sich verpflichtet, erstklassige Lésungen und
Dienstleistungen fiir neue Energieanwendungen anzubieten. Um den Auf- und
Ausbau der Produktion erfolgreich mitzugestalten suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Produktionsleiter (m/w/d)

»  Kennziffer: 510-03
@ Region Erfurt
2= Festanstellung

@ Vvollzeit

Ihre Aufgaben
»  Fachliche und disziplinarische Leitung sowie Weiterentwicklung des
Produktionsteams

»  Personalentwicklung und Schulung der in der Produktion beschéaftigen
Mitarbeitern inklusive TeambuildingmalRnahmen und Mitarbeitermotivation

»  Produktionsplanung, Verwaltung der Produktionsressourcen und
Gewabhrleistung der reibungslosen Produktionsabldufe

»  Uberwachung und Einhaltung von Produktionsstandards, Steuerung der
Produktionsprozesse, Optimierung der Anlagenperformance und
Verbesserung der Produktionseffizienz

»  Sicherstellung der Einhaltung von Qualitdtsstandards und Produktionszielen
»  Budgetierung, Kostenkontrolle und Reporting gemaR KPlIs

»  Verantwortung fir die Einhaltung der gesetzlichen- und
Unternehmensvorgaben im Hinblick auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
Unfallverhitung und Umweltvorschriften

»  Schnittstellenfunktion zu anderen Abteilungen wie Einkauf, Vertrieb, Logistik,
Instandhaltung und Qualitdtsmanagement zur Sicherstellung eines
reibungslosen Produktionsablaufs

»  Aktive Mitarbeit bei Zertifizierungsverfahren und reprasentative Aufgaben
bei Kundenbesuchen oder Vertretern anderer Institutionen

Ihre Qualifikation

»  Abgeschlossenes technisches Studium oder dhnliche Qualifikation

»  Mehrjahrige Fiihrungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen in
vergleichbarer Position, idealerweise bei einem Automobilzulieferer

»  Unternehmerisches Denkvermégen und einschldgige Erfahrung im
Shopfloor-Management sowie KPI-orientiertes Arbeiten

»  Sicherer Umgang mit gdngigen IT-Systemen inkl. ERP sowie MS-Office

»  Freundliche und wertschatzende Persdnlichkeit mit [6sungsorientierter
Arbeitsweise und hohe Entscheidungskompetenz

» Hands-On-Mentalitét, ausgepragtes Kostenbewusstsein sowie
prozessorientiertes und qualitdtsbewusstes Handeln

» Hohes MaR an Engagement und Resilienz mit klarer und verbindlicher
Kommunikation

»  Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Geboten werden

» Unbefristeter Arbeitsvertrag
»  Vielfaltige Zukunftsperspektive in einem wachsenden Unternehmen

»  Eininternationales Arbeitsumfeld, in welchem Teamarbeit groRgeschrieben
wird

» Individuelle Personalentwicklung

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

personalberatung

projekt-team )

Ihr Ansprechpartner
Christian Guse

Automotive / Industry

() +49 (0)441 - 390 133-27
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ guese@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:

X
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