
Ihr Ansprechpartner

Christian Güse

Automotive / Industry

+49 (0)441 - 390 133-27

+49 (0)441 - 390 133-99

guese@projekt-team.de

www.projekt-team.de

Ihre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10

MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir

telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.

Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstützt seit 1998 bundesweit

Unternehmen der Branchen Automotive,

Pharma und Medizintechnik in der Suche

und Auswahl von qualifiziertem Personal

und Führungskräften. Ihre Anstellung

erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen

Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos

und unverbindlich über gegenwärtige und

zukünftige Stellenangebote informieren.

Unser Service ist für Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Projekt-Team Personalberatung · Donnerschweer Str. 4 · D - 26123 Oldenburg

Folgen Sie uns:

     

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches Unternehmen der

Automobilzulieferindustrie und spezialisiert auf die Herstellung von

Kunststoffsystemen. Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir zum

nächstmöglichen Termin einen

 

HR Business Partner (m/w/d)

»

Kennziffer: 401-01

Standort im Nordosten Baden-Württembergs

Festanstellung

Vollzeit

 

Ihre Aufgaben

» Beratung von Führungskräften zu verschiedenen Themen und

arbeitsrechtlichen Fragestellungen der zugeordneten Bereiche am Standort

» Personalbetreuung für einen definierten Mitarbeiterkreis

» Durchführung des Recruitings im Betreuungsbereich

» Koordinierung von Personalentwicklungsmaßnahmen

» Mitarbeit und Unterstützung bei zentralen HR-Prozessen wie Talent

Management, Performance Management und Mitarbeiterumfragen

» Digitalisierung und Automatisierung von HR-Prozessen

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

» Umsetzung und Anwendung von Tarifvereinbarungen sowie Sicherstellung

der Einhaltung tariflicher Regelungen

» Einbindung in HR-spezifische und unternehmensweite Projekte

 

Ihre Qualifikation

» Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt

Personalmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

» Einschlägige Berufserfahrung im Personalmanagement

» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

» Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit Tarifverträgen

» Sicherer Umgang mit MS-Office, SAP-HR-Kenntnisse und Workday sind von

Vorteil

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und eine ausgeprägte

Serviceorientierung

» Selbstständige, zuverlässige sowie systematische Arbeitsweise

» Organisationsgeschick und Flexibilität

» Interkulturelle und soziale Kompetenz sowie Teamfähigkeit

 

Geboten werden

» Individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten

» Attraktive Vergütung und Sonderleistungen

» Betriebliche Gesundheitsförderung

» Wertschätzender Umgang und ein offenes Miteinander
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