Unser Auftraggeber ist ein international agierendes und erfolgreich etabliertes
Unternehmen der Automobilzulieferindustrie. Am Standort werden hochwertige
Komponenten fiir den Fahrzeuginnenraum produziert. Im Zuge einer
Nachfolgeregelung suchen wir zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine erfahrene
und engagierte Fihrungspersonlichkeit als

Industrial Engineering Manager

(m/w/d)

»  Kennziffer: 400-12

@ Standort in Norddeutschland/ Region Weser-Ems
2= Festanstellung

® Vollzeit

lhre Aufgaben
»  Aktive Mitwirkung im Werksfiihrungskreis und Unterstiitzung bei der
strategischen Ausrichtung des Standorts

»  Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der ibergeordneten
Werksziele

»  Sicherstellung einer hohen Zufriedenheit interner sowie externer Kunden
»  Planung, Steuerung und Optimierung von Fertigungs- und Fabrikprozessen

»  Verantwortung fir die Identifikation und Umsetzung von
EffizienzmalRnahmen (z. Zeitstudien, technische Anderungen,
RationalisierungsmaRRnahmen)

»  Fachliche und disziplinarische Fiihrung der unterstellten Mitarbeitenden inkl.
Qualifikationssicherung und Weiterentwicklung

»  Planung, Uberwachung und Steuerung des Budgets sowie der Kosten im
Verantwortungsbereich

lhre Qualifikation

»  Abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise im Maschinenbau, in der

Fertigungsplanung oder Arbeitsvorbereitung — alternativ eine abgeschlossene

Weiterbildung zum/zur Industriemeisterin Metall oder
Maschinenbautechnikerin

»  Mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung und
Fertigungsplanung, vorzugsweise im Automotive-Umfeld

»  Nachweisbare Fihrungserfahrung in der Leitung von Mitarbeitenden und
operativen Teams

»  Ausgeprdgte fachliche Expertise im Produkt- und Prozessverstandnis

»  Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie klare, verbindliche
Kommunikation

» Hohes Mal? an sozialer Kompetenz, Durchsetzungsstarke und
Lésungsorientierung

»  Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
einschlieBlich starker Prasentationsfdhigkeiten

»  Bereitschaft zu nationalen und internationalen Dienstreisen

Geboten werden
»  Gute Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team, in welchem ein
vertrauensvoller Umgang ein wesentlicher Bestandteil ist

»  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten als Teil der
Unternehmensphilosophie

»  Langfristige Perspektiven in einem nachhaltig-wachsenden Unternehmen

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

personalberatung

projekt-team )

Ihr Ansprechpartner
Christian Guse

Automotive / Industry

() +49 (0)441 - 390 133-27
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ guese@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:

X
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