Das Werk zahlt mit mehreren hundert Beschéaftigten zu den groReren
Produktionsstandorten des international aufgestellten Unternehmens in
Deutschland. Der technisch gepragte Standort im Raum Osnabriick ist auf die
Herstellung von Komponenten und Systemldsungen fiir anspruchsvolle
industrielle Anwendungen spezialisiert und beliefert unter anderem namhafte
Kunden aus der Automobilindustrie. Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir
zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt einen erfahrenen

Werkspersonalleiter/ HR-Manager

(m/w/d)

»  Kennziffer: 400-10

@ Standort in der Region Osnabriick
2= Festanstellung

® Vollzeit

lhre Aufgaben
»  Gesamtverantwortung fir die HR-Arbeit am Standort und Steuerung der
wesentlichen operativen und strategischen Personalprozesse

»  Beratung der Geschéftsfiihrung und Fithrungskréfte als strategischer
Sparringspartner in allen personalrelevanten Fragestellungen

»  Verantwortung fir Personalplanung, Organisationsentwicklung, Talent
Management und Nachfolgeplanung

»  Begleitung von Verdnderungsprozessen, Restrukturierungen und
MaRnahmen zur Weiterentwicklung des Standorts

»  Konstruktive Zusammenarbeit und Verhandlung mit den
Mitbestimmungsgremien sowie Gestaltung und Umsetzung von
Betriebsvereinbarungen

»  Sicherstellung der Einhaltung arbeits-, tarif- und
sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben

» Beratung von Fihrungskraften in arbeitsrechtlichen und
personalwirtschaftlichen Fragestellungen

»  Weiterentwicklung von HR-Prozessen und -Strukturen sowie Férderung einer
modernen und zukunftsorientierten Personalarbeit

»  Verantwortung fir HR-Budget, Reporting und relevante Kennzahlen

Ihre Qualifikation

»  Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal
oder eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Weiterbildung im
Personalwesen

»  Mehrjahrige fundierte Erfahrung im operativen und strategischen
Personalwesen, idealerweise in einem produzierenden und technisch
geprdgten Industrieunternehmen

»  Erfahrungin einer Personalleitungsfunktion oder als stellvertretende
Personalleitung mit dem Wunsch, den nachsten Schritt in die
Gesamtverantwortung zu gehen

»  Fundierte Kenntnisse im deutschen Arbeitsrecht, Tarifrecht und in
Mitbestimmungsstrukturen

»  Erfahrung in der Zusammenarbeit und Verhandlung mit Betriebsrdten sowie
in der Begleitung kollektivrechtlicher Themen

»  Ausgeprdagte strategische und unternehmerische Denkweise sowie hohe
Beratungs- und Umsetzungskompetenz

»  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermoégen und
gleichzeitig ausgepragte soziale Kompetenz

»  Strukturierte, l6sungsorientierte und pragmatische Arbeitsweise
»  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

personalberatung

projekt-team )

Ihr Ansprechpartner
Christian Guse

Automotive / Industry

() +49 (0)441 - 390 133-27
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ guese@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:


mailto:guese@projekt-team.de
http://www.projekt-team.de
https://www.projekt-team.de/stellenangebote/
https://www.projekt-team.de/job-newsletter-anmeldung-2/
https://www.xing.com/companies/projekt-teamgmbh
https://www.linkedin.com/company/projekt-team-gmbh---personalberatung
https://www.instagram.com/projektteampersonalberatung
https://www.facebook.com/profile.php?id=61585023510409

personalberatung

projekt-team )

Ihr Ansprechpartner

Geboten werden Christian Giise

»  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten als Teil unserer Automotive / Industry
Philosophie @ +49 (0)441 - 390 133-27

»  Langfristige Perspektiven in einem nachhaltig-wachsenden, internationalen 1B +49 (0)441 - 390 133-99
Unternehmen ¥ guese@projekt-team.de

»  Zusdtzliche Vorteile: flexible Arbeitszeiten und ein Gleitzeitkonto, Kantine, Rk www.projekt-team.de

Parkmoglichkeiten am Standort, Getranke und weitere Vergtinstigungen fir
u.a. Fitnessstudio, etc.

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukinftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:
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