Unser Auftraggeber ist ein forschendes und weltweit tatiges
Biotech-Unternehmen, das mit ca. 9000 Mitarbeitern in Gber 40 Ldndern einen
Umsatz von etwa 5 Mrd. EUR erwirtschaftet und damit zu den fiihrenden
Unternehmen der pharmazeutischen Industrie zdhlt. Zur Unterstitzung suchen
wir zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen

Key Account Manager Rare Disease
Neurologie (m/w/d)

»  Kennziffer: 226-09

Q@ Disseldorf, Moers, Remscheid, K6ln, Bonn, Aachen
2= Festanstellung

® Vollzeit

lhre Aufgaben
» Identifikation, Gewinnung und Kooperation mit allen relevanten
Meinungsbildnern der Neurologie in Kliniken und neurologischen Zentren

»  Vermarktung eines innovativen Biologicals zur Behandlung der Myasthenia
Gravis

»  Eigenverantwortliches Gebietsmanagement (Identifikation der
Patientenstrome, Analyse der Kunden-, Markt- und Absatzdaten sowie
Ableitung geeigneter MikromarketingmaRnahmen)

»  Mitwirkung bei der Entwicklung von Vertriebsstrategien

»  Planung und Organisation von Fortbildungsveranstaltungen sowie Teilnahme
an (inter-) nationalen Veranstaltungen und Messen

» Enge Zusammenarbeit mit dem MSL-Team und dem Marketing
»  Funktion als Mentor fir jingere Kolleginnen
»  Direkte Berichterstattung an die Auendienstleitung

lhre Qualifikation

»  Status als Pharmaberater gem. §75 AMG
»  Einschldgige Berufserfahrung im wissenschaftlichen Spezial-AuRendienst
»  Mehrjahrige Erfahrung in der Klinikarbeit

»  Fachkenntnisse der Neurologie oder im Bereich der Rare Disease
Erkrankungen anderer Indikationen

»  Ausgeprdgte Motivation mit einer innovativen, unternehmerischen
Denkweise

»  Bereitschaft zu Reisen mit Ubernachtungen

Geboten werden

»  Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und ein umfangreiches Vergiitungspaket,
bestehend aus einem attraktiven Grundgehalt, leistungsgerechten Pramien,
Firmenwagen und betrieblichen Sozialleistungen

» Spannende und vielseitige Aufgaben in einem modernen Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen (Start-Up Spirit dieser
neuen BU)

»  Eine interessante Produktpipeline mit aussichtsreichen Phase Il Studien
»  Ein von Motivation und Teamwork geprédgtes Arbeitsumfeld

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

projekt-team

personalberatung

Ihr Ansprechpartner

Frank Biester

Pharma / Medizintechnik

) +49 (0)441 - 390 133-23
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ biester@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:
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