Unser Kunde ist eines der grofen Pharmadienstleistungs-Unternehmen mit mehr
als 3000 AuRendienstmitarbeitern in iber 20 Landern. Sein Kooperationspartner
ist ein forschendes Pharmaunternehmen, das seine Produkte in mehr als 30
europdischen Landern vertreibt. Zur Unterstitzung suchen wir im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen

Pharmareferenten Atemwege

(m/w/d)

»  Kennziffer: 211-24
@ Frankfurt am Main, Aschaffenburg
®== |nterim

® Vollzeit

lhre Aufgaben
»  Vertrieb des bestehenden Produktportfolios und geplanter Neueinfihrungen
bei niedergelassenen Allgemeinéarzten, Praktikern und Internisten

»  Erreichung vertrieblicher Zielvorgaben wie bspw. Marktanteil, Umsatz und
Abdeckung

» RegelméRige Analyse des Gebiets-, Kunden- und Wettbewerbsumfelds

»  Anwendung analytischer Instrumente wie Performanceberichte,
Wettbewerbsanalysen und Targeting-Informationen

»  Umsetzung von MarketingmaBnahmen mit dem Ziel der Umsatzsteigerung

»  Auf-und Ausbau von Kontakten zu Meinungsbildnern und Schlisselkunden
sowie ErschlieBung neuer Praxen

» Beobachtung des Marktumfelds und aktive Erarbeitung neuer Strategien und
Vermarktungsmodelle

»  Vorbereitung und Durchfiihrung regionaler Veranstaltungen sowie Teilnahme

an Kongressen

»  Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Vertriebslinien und dem
Innendienst

Ihre Qualifikation

»  Besitz der Sachkenntnis als Pharmaberater nach §75 AMG

»  Berufseinsteiger oder mit Erfahrung im Pharmavertrieb

» Idealerweise Fachkenntnisse im Bereich der Pneumologie

»  Kreativitdt, Kontaktstérke und eine hohe Verkaufsorientierung

»  Kooperations- und Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative und Flexibilitat

»  Sicherer Umgang mit MS Office, den gdngigen Projektmanagement-Tools und
Kenntnisse von CRM-Systemen

Geboten werden

»  Ein attraktives Grundgehalt zuzlglich Jahresgratifikation, Kunden-Prémien
und interessanter Sozialleistungen (VWL in voller Hohe, 11%

Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Unfallversicherung mit

Gberdurchschnittlich hohen Deckungssummen auch auRerhalb der
Arbeitszeit)

»  Ein Firmenwagen zur freien privaten Nutzung

»  Vielfaltige Gestaltungsmaglichkeiten sowie individuelle Fort- und
Weiterbildungsangebote durch spezielle Programme der
Mitarbeiterentwicklung

»  Diverse MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

»  Aktive Unterstiitzung auf Ihrem weiteren Karriereweg und in lhrer
Personlichkeitsentwicklung mit qualitativ hochwertigen
Weiterbildungsangeboten

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg

projekt-team

personalberatung

Ihr Ansprechpartner

Frank Biester

Pharma / Medizintechnik

) +49 (0)441 - 390 133-23
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ biester@projekt-team.de
K www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswahl von qualifiziertem Personal
und Fuhrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Folgen Sie uns:
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