Unser Auftraggeber ist ein international tatiger Automobilzulieferer. Im Rahmen
einer Neubesetzung suchen wir zum nachstmaoglichen Termin einen erfahrenen

HSE-Manager (m/w/d)

»  Kennziffer: 400-08
@ Bremen

2= Festanstellung
@ Vvollzeit

Ihre Aufgaben

»  Prozessmanager und Berater der Werkleitung und Fiihrungskréften in allen
Fragestellungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie des Umwelt-
und Energiemanagements unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
und Unternehmensstandards

»  Kontinuierliche Verbesserung des EHS-Managements am Standort
»  Ubernahme der Dokumentation/ Berichtspflichten

»  Planung und Durchfiihrung von Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen
»  MaBnahmencontrolling und -reporting

»  Analyse und Bewertung von Sicherheitsrisiken im Bereich EHS, Ableiten von
Verbesserungsmalinahmen, Arbeitsanweisungen und Richtlinien und
Koordination der Umsetzung und Nachhaltung der MaBnahmen

»  Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten des betrieblichen
Brandschutzbeauftragten

»  Durchfiihrung von einzelnen EHS-Schulungen und -Trainings bzw.
Koordination der Umsetzung der Schulungen in Zusammenarbeit mit HR

»  Enge Zusammenarbeit mit der Werkleitung, den Fihrungskréaften und
Mitarbeitern sowie dem Betriebsrat, der Schwerbehindertenvertretung und
dem Betriebsarzt

lhre Qualifikation

»  Abgeschlossenes Studium (z.B. Technik, Umwelt, Sicherheit, Gesundheit) oder
erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung und Weiterbildung zum
Techniker, Industriemeister oder dhnlich

»  Zusatzqualifikation zur ,Fachkraft fir Arbeitssicherheit”

»  Mehrjahrige Berufserfahrung mit Verantwortung fiir die Bereiche Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie Umwelt- und Energiemanagement in einem
Industriebetrieb/ Konzern

»  Kenntnisse in den Managementsystemen ISO 45001, ISO 14001 und ISO
50001

»  Weiterbildungen in den Bereichen Umwelt, Energie, Abfall, Gefahrengut
sowie betriebliches Gesundheitsmanagement von Vorteil

»  Zusatzqualifikation zum ,betrieblichen Brandschutzbeauftragten” von Vorteil
»  Routinierte MS-Office-Anwenderkenntnisse

»  Strukturierte, eigenverantwortliche und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

»  Kommunikationsstarke und Durchsetzungsfahigkeit
»  Moderations-, Schulungs- und Prdsentationskompetenzen
»  Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Projekt-Team Personalberatung - Donnerschweer Str. 4 - D - 26123 Oldenburg
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Ihr Ansprechpartner
Christian Guse

Automotive / Industry

() +49 (0)441 - 390 133-27
1B +49 (0)441 - 390 133-99
¥ guese@projekt-team.de
Kk www.projekt-team.de

lhre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10
MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir
telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstutzt seit 1998 bundesweit
Unternehmen der Branchen Automotive,
Pharma und Medizintechnik in der Suche
und Auswabhl von qualifiziertem Personal
und Fihrungskraften. Ihre Anstellung
erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen
Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos
und unverbindlich Uber gegenwartige und
zukunftige Stellenangebote informieren.
Unser Service ist fir Bewerber kostenfrei.

in])(


mailto:guese@projekt-team.de
http://www.projekt-team.de
https://www.linkedin.com/company/projekt-team-gmbh---personalberatung
https://www.xing.com/companies/projekt-teamgmbh

Geboten werden

»  Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

»  Gute Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team, in dem ein vertrauensvoller
Umgang einer der wesentlichen Bestandteile ist

»  Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
»  Verschiedene Moglichkeiten fir die personliche und berufliche Entwicklung

»  Zusatzliche Vorteile wie z.B. flexible Arbeitszeiten und ein Gleitzeitkonto,
betriebliche Altersvorsorge, Betriebskantine, Trainings und Sprachkurse etc.
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