
Ihr Ansprechpartner

Frank Biester

Pharma / Medizintechnik

+49 (0)441 - 390 133-23

+49 (0)441 - 390 133-99

biester@projekt-team.de

www.projekt-team.de

Ihre Bewerbung

Nehmen wir bevorzugt per E-Mail (max. 10

MB) entgegen . Nach Erhalt werden wir

telefonisch Kontakt mit Ihnen aufnehmen.

Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Projekt-Team

Unterstützt seit 1998 bundesweit

Unternehmen der Branchen Automotive,

Pharma und Medizintechnik in der Suche

und Auswahl von qualifiziertem Personal

und Führungskräften. Ihre Anstellung

erfolgt direkt bei unseren Kunden. Lassen

Sie sich durch Ihre Bewerbung kostenlos

und unverbindlich über gegenwärtige und

zukünftige Stellenangebote informieren.

Unser Service ist für Bewerber kostenfrei.

Weitere Stellenangebote »

Anmeldung zum Jobsnewsletter »

Projekt-Team Personalberatung · Donnerschweer Str. 4 · D - 26123 Oldenburg

Folgen Sie uns:

     

Unser Kunde ist ein junges herstellendes Unternehmen, das sich auf die

medizinische Hautpflege spezialisiert hat. Zur weiteren Unterstützung suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

 

Apothekenreferenten

Dermatologie (m/w/d)

»

Kennziffer: 203-02

Ingolstadt, Augsburg, Kempten, Friedrichshafen, Ulm

Festanstellung

Vollzeit

 

Ihre Aufgaben

» Erstellung einer zielorientierten Kundenselektion und -klassifikation

» Aktiver Verkauf der Produkte und deren optimale Platzierung in den

Apotheken zur Durchsetzung der Unternehmensziele

» Gewinnung von Neukunden

» Sicherung und Ausbau der Sicht- und Freiwahlplatzierungen

» Durchführung von kundenindividuellen Maßnahmen

» Schulungen der Apothekenteams

» Teilnahme an Messen und Kongressen

» Bearbeitung aller administrativen Arbeiten wie Dokumentation der

Kundenkontakte und der Veranstaltungen

 

Ihre Qualifikation

» Berufseinsteiger mit einer abgeschlossenen Ausbildung als PTA / PKA oder

erfahrene Apothekenreferenten

» Status als Pharmaberater gemäß §75 AMG erwünscht, aber nicht zwingend

erforderlich

» Affinität zur Ästhetik und zum Verkauf

» Akquisitionsstärke, Dienstleistungs- und Umsatzorientierung

» Fähigkeit und Wunsch, in einem eng vernetzten Team zu arbeiten

» Kommunikative Fähigkeiten

» Reisebereitschaft

 

Geboten werden

» Ein sicherer, moderner Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive bei einem

Mittelständler auf Wachstumskurs (unbefristete Festanstellung)

» Eine leistungsgerechte Vergütung mit einem attraktiven Prämiensystem und

einem Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung

» Attraktive Sozialleistungen und Möglichkeiten der innerbetrieblichen

Weiterentwicklung

» Eine offene, kooperative Unternehmenskultur mit einer familiären

Arbeitsatmosphäre
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